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1 Préambule

L’institut de formation fait partie intégrante du Centre Hospitalier de Thiers.

Il est administré par le Directeur du CH Ambert-Thiers, Monsieur CESTRE Julien. Il est financé par
le Conseil Régional d’Auvergne Rhone-Alpes pour son fonctionnement et équipement. Il est agréé par
I’Agence Régionale de Santé d’Auvergne Rhone-Alpes qui est garante du contenu pédagogique.

La formation initiale proposée garantit des prestations de formation pertinentes et actualisées aux besoins de
santé de la population, en se référant aux priorités de Santé Publique nationale et du territoire.

I1 est ¢laboré en tenant compte des référentiels de formation et textes réglementaires. Il conduit a clarifier les
exigences professionnelles du métier d’aide-soignant avec ses compétences et ses aptitudes.

Ce projet est le fruit de réflexion de I’équipe pédagogique. Il représente un document de référence de I’ Institut
de Formation d’Aides-Soignants de Thiers pour les éléves et les formateurs. Il permet une compréhension de
I’enseignement et du déroulement de la formation.

Le projet de formation vise a engager 1’éléve dans un processus d’apprentissage et un cheminement personnel
qui lui permettront d’aboutir a une véritable construction identitaire professionnelle.

Il est remis a chaque éleve au début de leur formation ou déposer sur classroom (de méme que le réglement
intérieur), en retour, chaque éléve signe un contrat pédagogique attestant qu’il a pris connaissance de ces deux
documents et qu’il s’engage a les respecter.

2 Présentation de I'l[FAS

2.1 Historique

A Thiers, le Centre de formation est ouvert depuis les années soixante. Il accueille alors des professionnels qui
viennent « se former aprés leurs heures de travail ». La situation évoluera avec le changement de
réglementation.

2.2 Capacité d’accueil
La capacité d’accueil a fluctué de 15 a 45 ¢éleves aujourd’hui avec 10 places ouvertes a la formation par la voie
de I’apprentissage.

2.3 La Direction et I'équipe pédagogique
La Direction de I’Institut de Formation est assurée par Mme MAZELLIER Catherine, Cadre de Santé (en
direction commune avec I’IFAS d’Ambert).

L’équipe pédagogique est composée de 3 infirmiéres formatrices pour une équivalence de 2 ETP :
- Angélique Chabot
- Héleéne Coste
- Marianne Socquet-Clerc

Page 3 sur 24



Le formateur accompagne 1’¢léve dans son parcours de formation en créant une relation pédagogique basée
sur la confiance. Il n’est pas I’unique dispensateur des connaissances. Le formateur crée les situations propices
aux apprentissages, oriente I’éléve vers les ressources utiles et le conseille afin de compléter ses connaissances.
Le formateur en partant des capacités spécifiques de 1’¢léve, va lui permettre de développer ses propres
raisonnements et son potentiel professionnel.

Le formateur est le référent pédagogique d’un certain nombre d’¢léves défini préalablement en équipe.

La gestion administrative est assurée par Delphine Fournet-Fayard pour une quotité de 0.6 ETP.

3 Les partenaires

3.1 Les terrains de stage

L’IFAS bénéficie d’une diversité de terrains de stage au CH de Thiers. De plus, I’institut développe depuis
plusieurs années un partenariat avec d’autres établissements de soins du département. Ce sont des partenaires
privilégiés dans la co-construction des compétences et de ’identité professionnelles.

3.2 Lesintervenants

Les intervenants sont sollicités par 1’équipe pour leur expertise dans le domaine sanitaire et social. Ce sont des
professionnels portant un réel intérét a la formation et a la fonction aide-soignante.

4 La démarche qualité

4.1 Référencement KAIROS®

Afin de pouvoir poursuivre 1’attribution de financements, le décret Qualité n°2015-790 du 30 juin 2015,
applicable au ler janvier 2017, impose aux organismes financeurs de se mettre en conformité en regard des 6
criteres qualité (17 indicateurs) préalablement définis par I’ensemble des financeurs.

L’objectif visé est de garantir la qualité d’une formation en offrant plus de transparence sur I’offre de formation
et plus de protection pour le demandeur d’emploi (ex : La cohérence du programme de formation ; des locaux
conformes au bon déroulé de la formation ; des équipements adaptés ; les compétences des formateurs...).

4.2 Reférencement QUALIOPI®
La certification QUALIOPI atteste de la qualité¢ du processus mis en ceuvre par les prestataires d’actions
concourant au développement des compétences qui souhaitent accéder a des fonds publics ou mutualisés.

L’objectif de ce référencement est de répondre aux modalités d’un audit associé au référentiel de qualité des
organismes prestataires d’actions concourant au développement des compétences, visés a 1’article L.6316-1-1
du Code du travail (Arrété du 06/06/2019).

L’TFAS de Thiers a obtenu sa certification QUALIOPI le 17/08/2021 et poursuit sa démarche avec un audit de
de renouvellement qui s’est déroulé les 27 et 28 mai 2024.
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5 Le métier

5.1 Définition du métier

En tant que professionnel de santé, 1’aide-soignant est habilité a dispenser des soins de la vie quotidienne ou
des soins aigus pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-étre et ’autonomie de la personne
dans le cadre du role propre de I’infirmier, en collaboration avec lui et dans le cadre d’une responsabilité
partagée. Trois missions reflétant la spécificité du métier sont ainsi définies :

1. Accompagner la personne dans les activités de sa vie quotidienne et sociale dans le respect de son
projet de vie ;

2. Collaborer au projet de soins personnalisé¢ dans son champ de compétences ;

3. Contribuer a la prévention des risques et au raisonnement clinique interprofessionnel.

Responsable et autonome, 1’aide-soignant(e) porteur de valeurs professionnelles s’inscrit dans une démarche
réflexive. Il contribue a faire évoluer ses compétences et participe a la formation de ses pairs.

Le métier aide-soignant évolue et tend a se complexifier sous 1’effet de différents facteurs (contraintes socio-
économiques, vieillissement de la population, évolution du systéme de santé et de soins...). En conséquence,
il est attendu des aides-soignants(es) encore plus d’adaptabilité, d’autonomie et d’opérationnalité immédiate.
En lien avec la nouvelle réingénierie de la formation aide-soignante, un accent est mis sur 2 axes majeurs :

— Le repérage des fragilités de ’avancée en age

— Le renforcement de la culture qualité et gestion des risques pour I’usager et les professionnels

5.2 Définition des soins a réaliser par |'aide-soignant

Les soins ont pour but de répondre aux besoins fondamentaux de 1’étre humain. Dans le cadre de son exercice,
I’aide-soignant concoure a deux types de soins, courants ou aigus :

1. Les soins courants dit « de la vie quotidienne » :

L’aide-soignant réalise des soins sous contrdle de I’infirmier. Les soins courants doivent permettre d’assurer
la continuité de la vie dans une situation d’autonomie partielle et dans le cadre d’un état de sant¢ stabilisé c'est-
a-dire qui n’est pas sujet a des fluctuations, et constant, c'est-a-dire durable, qui ne varie ni ne s’interrompt.

- Les soins sont initialement réalisables par la personne elle-méme ou un aidant ;
- Les soins sont liés a un état de santé stabilisé ou a une pathologie chronique stabilisée.

2. Les soins aigus :

L’aide-soignant collabore avec I’infirmier pour leur réalisation. Pour qu’un soin soit qualifié de soin aigu, trois
critéres sont cumulables :

- Les soins sont réalisables exclusivement par un professionnel de santé ;

- Les soins sont dispensés dans une unité a caractere sanitaire et dans le cadre d’une prise en soin
par une équipe pluridisciplinaire ;

- Les soins sont dispensés durant la phase aigu€ d’un état de santé.
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6 Les valeurs

Nous vous présentons les valeurs qui sous-tendent la formation. Elles s’appliquent aux éléves et a 1’équipe
pédagogique. Elles accompagnent la co-construction des futurs aides-soignants.

Pour montrer que ces valeurs et ces attitudes sont importantes pour I’équipe, celle-ci s’engage a les
mettre en application dans la relation avec les €léves et attend des éléves qu’ils les appliquent entre eux.

6.1 Des valeurs humaines

Le respect et la bienveillance :

- de la personne dans son intimité, sa dignité et ses choix,

- des droits des personnes soignées, méme qualité et égalité des soins pour tous, discrétion,
confidentialité et secret professionnel.

La tolérance :
La tolérance c’est accepter I’autre avec ses différences.
L’honnéteté et ’engagement

L’ honnéteté C’est étre fidele a ses obligations, a ses engagements, qualité nécessaire au développement d’une
relation de confiance.

L’équité

L’équité est la juste appréciation de 1’autre, la reconnaissance et le respect des droits, des besoins et du mérite
de chacun.

La solidarité et le partage :

La solidarité¢ est une démarche responsable qui pousse les membres d’un groupe a s’accorder une aide
mutuelle. Cette solidarité s’exprime par le partage des savoirs, des expériences personnelles, professionnelles
et I’entraide.

Ces valeurs ne peuvent exister que si des attitudes telles que : 1’écoute, la disponibilité, la discrétion, la
bientraitance et le dialogue, font partie intégrante de la prise en soin de la personne.

6.2 Des valeurs professionnelles
La responsabilité

La responsabilité est la capacité a s’engager, a tenir et a assumer ses engagements et a mesurer la conséquence
de ses actes. Les professionnels de santé ont des compétences qui sont régies par des textes réglementaires, il
est indispensable de les connaitre et d’en tenir compte dans la pratique quotidienne.

La conscience professionnelle

La conscience professionnelle c’est le soin que 1'on porte a son travail, a faire son métier. On peut la rapprocher
de I'implication professionnelle. La conscience professionnelle fait référence a plusieurs notions qui dépassent
le cadre strict de la relation contractuelle dans le travail. Elle exige, en effet, le respect de I'engagement pris
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entre un travail fourni en échange d’un salaire mais elle a aussi un aspect moral qui implique des qualités
personnelles tel que ’esprit d’équipe et aussi le savoir-vivre.

L’autonomie

L’autonomie est la capacité de se gérer dans un cadre défini. C’est prendre des initiatives pertinentes dans une
dimension collective. Elle sous-tend la notion de progression, d’évaluation et d’adaptation tout au long de la
formation.

7 La conception de la formation

La pédagogie est centrée sur 1I’apprenant, elle prend en compte les mutations sociales, le marché de 1’emploi
et I’évolution culturelle et sociale des stagiaires ainsi que les évolutions sur les terrains professionnels afin
d’adapter le contenu et les méthodes d’enseignement.

Un adulte arrive en formation avec une expérience professionnelle et personnelle. Les formateurs encouragent
le partage de ces expériences entre apprenants.

Les ¢léves ont un potentiel a développer. L’institut de formation met en place les conditions les plus favorables
afin de faciliter et de favoriser leur envie d’apprendre.

Les éleves sont acteurs dans cette formation, ils accedent a la construction de leur identité professionnelle par
le développement de connaissances, de compétences et de comportements spécifiques.

- Des comportements cohérents avec les valeurs éthiques exigées par la profession,

- Des capacités a la communication,

- Des capacités d’autonomie,

- Des comportements permettant la réalisation de soins de qualité.
8 Les objectifs globaux de la formation

La formation doit permettre a 1’¢leve de :
- Affiner son identité professionnelle et initier son projet professionnel,
- Développer ses compétences nécessaires a la prise en charge globale de la personne soignée, au travail
en équipe interdisciplinaire et ce, quel que soit son lieu d’exercice,
- S’engager dans un processus de professionnalisation visant I’amélioration constante des soins,
- Développer son sens de la responsabilité et de I’éthique, dans le respect de la personne soignée, de son
entourage et des partenaires de soin.

9 La mise en ceuvre de la formation

9.1 Les caractéristiques de la formation complete

Le référentiel de formation est construit par alternance entre des temps de formation théorique réalisés dans
les instituts de formation et des temps de formation clinique réalisés sur les lieux ou sont réalisées des activités
de soins.
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L’enseignement en institut de formation est dispensé sur la base de 35 heures par semaine dont les modalités
sont prévues par les responsables de I’IFAS.

La durée de présence en stage est de 35 heures par semaine dont les modalités d’organisation sont prévues par
les responsables de 1’encadrement de stage.

La présence est obligatoire a tous les enseignements cliniques et théoriques.

En référence a des Arrété du 10 juin 2021 et 9 juin 2023 relatif a la formation conduisant au diplome d’Etat
d’aide-soignant, les éléves en cursus complet devront suivre :

- 22 semaines d’enseignement en institut, soit 770 heures

- 22 semaines de formation en milieu professionnel soit 770 heures. Le parcours de stage
comprend au moins une période aupres de personnes en situation de handicap physique ou psychique
et une période aupreés de personnes Agées. L’éléve réalise une expérience de travail de nuit et une
expérience de travail de week-end.

- Un portfolio permet d’assurer le suivi des périodes de formation en milieu professionnel
effectuées par I’apprenant et d’évaluer 1’acquisition progressive de ses compétences.

=> au total cela représente : 44 semaines de formation, soit 1540 heures.

- La formation par la voie de I’apprentissage se déroule sur la méme durée et conformément au
planning des autres apprenants. Les périodes de formation en milieu professionnel sont effectuées au sein ou
hors de la structure de I’employeur afin de répondre aux exigences du texte définies a I’annexe III. L apprenti
renseigne également son portfolio pour le suivi des périodes de formation en milieu professionnel et
I’acquisition progressive de ses compétences.

9.2 Les caractéristiques de la formation partielle
Certains éleves sont admis a suivre la formation en cursus partiel :

Article 14 de I’arrété du 10 juin 2021 relatif a 1a formation conduisant au diplome d’Etat d’aide-soignant
et portant diverses dispositions relatives aux modalités de fonctionnement des instituts paramédicaux
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ALLEGEMENTS DES MODULES PAR DIPLOMES

BLOC 1 BLOC 2 BLOC 3 BLOC 4 BLOC 5 _ Suivi
individuel
Module 1 |Module2 |Module3 |Module4 |Module 5 |Module 6 |Module7 |Module8 |Module9 |Module 10 | AP égIP G
Nbres 147 h 21h 77h 182h 35h 70 h 21h 35h 35h 70 h 77H
d'heures
EE?:S de 21 jrs 3 jrs 11 jrs 26 jrs 5jrs 10 jrs 3jrs 5jrs 5jrs 10 jrs 11jrs
Ambulancier | complet | complet 35h 168 h 21h complet 21h 14 h 49 h 16 jrs
ARM complet 21h 161 h complet 21h complet | complet 35h 16 jrs
ASMS 98 h 14 h complet | complet | complet 35h complet 14 h 49 h 16 jrs
TPAVF 98 h complet | complet complet | complet 28 h 49 h 16 jrs
SAPAT complet | complet | complet complet complet | complet 16 jrs

|
______

AES2021

98 h

14 h

63 h

complet

21h

16 jrs

AES2016

98 h

14 h

complet

complet

complet

complet

35h

16 jrs
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10 Le stage
Les typologies des 4 stages

A 5 semaines | Les périodes A, B, C doivent permettre : Les périodes A, B, C doivent permettent | Chacune des périodes A,
- Laprise en soins d’une personne d’explorer les 3 missions, une période B, C doit permettre
dont I’état de santé altéré est en donnée pouvant étre centrée sur une ou d’aborder I’ensemble des
phase aigué plusieurs missions : blocs de compétences :
B 5 semaines - La prise en soins d’une personne - Accompagner la personne dans - Bloc1
dont 1’état de santé altéré est les activités de sa vie quotidienne - Bloc2
stabilisé et sociale dans le respect de son - Bloc3
. projet de vie - Bloc 4
C S semaines - Collaborer aux projets de soins - Bloc5
personnalisés dans son champ de
compétences
- Contribuer a la prévention des
risques et au raisonnement
clinique interprofessionnel
D 7 semaines Période intégrative en milieu La période D doit porter sur les missions | La période D doit porter

professionnel, en fin de formation,
correspondant au projet professionnel

de I’aide-soignant

sur les 5 blocs de
compétences

Le parcours de stage comprend au moins une période aupres de personnes en situation de handicap physique ou psychique et une période auprés de
personnes agées. L’€éléve réalise une expérience de travail de nuit et une expérience de travail de week-end.
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Les divers parcours :

1. Les agents du public ou du privé justifiant a la
fois du suivi de la formation continue des 70 heures
et 6 mois d’ancienneté cumulée

2 périodes de 5 semaines

1 période de 7 semaines

2. Baccalauréat ASSP

2 périodes de 5 semaines

3. Baccalauréat SAPAT

2 périodes de 7 semaines
Ou

1 période de 3 semaines
1 période de 4 semaines

1 période de 7 semaines

4. DEAP

1 période de 7 semaines

5. Ambulancier

2 périodes de 5 semaines

1 période de 7 semaines

6. TPAVF

2 périodes de 5 semaines

1 période de 7 semaines

7. AMP, DEAES, AVS

1 période de 5 semaines

1 période de 7 semaines

Dans le cadre de I’apprentissage, ces deux périodes sont effectuées au sein ou en dehors de la structure de
I’employeur et sont complétées par un exercice en milieu professionnel, dont 1’objet est de développer les
compétences afin de valider I’ensemble des blocs de compétences.

Le stage :

- Place de I’¢leve dans : « le savoir agir en situation »
- Lui permet d’accéder aux situations de soins prévalentes

11 Les modalités pédagogiques

Les modalités pédagogiques privilégient des méthodes permettant une réflexion autonome, professionnelle,
s’inscrivant dans un développement personnel de 1’apprenant.

11.1 Les apports théoriques

L’équipe a fait le choix de ne pas faire d’enseignement modulaire strict afin de diversifier les ressources,
faciliter leur coordination et leur mobilisation sur le terrain. Cette transversalité permet une progression
pédagogique, au service du développement des compétences de I’apprenant.
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Les temps d’enseignements théorique prendront la forme de Cours Magistraux (CM), Travaux Dirigés (TD),
Travaux Pratiques (TP) qui pourront étre accompagnés de Temps de Travail Individuel (TTI).

11.2 L’Accompagnement Pédagogique Individualisé : API
L’accompagnement pédagogique individualisé¢, d’une durée de 35 h, permet d’identifier les capacités de
I’¢éléve en termes d’écriture, lecture, compréhension, arithmétique.

Ce module obligatoire pour tous les apprenants est organisé dans les trois premiers mois de la formation.
L’équipe pédagogique réalisera un accompagnement individualis¢é pour développer les compétences
manguantes et pourra mettre en place des dispositifs complémentaires individuels pour renforcer les
apprentissages dans un domaine, notamment la maitrise du frangais ou de 1’arithmétique.

Un accompagnement pédagogique individualise complémentaire de 35 heures maximum est possible
pour les éléves bénéficiant d’équivalences de compétences et d’allegements de formation. Ces heures
sont formalisées sur un contrat pédagogique signé de 1’éléve, elles deviennent alors obligatoires.

11.3 Le suivi pédagogique individualisé

Le suivi pédagogique individualisé, d’une durée de 7 h réparties sur I’année en fonction des besoins de
I’apprenant, prend le relais des API afin de poursuivre I’accompagnement pédagogique tout au long de la
formation.

Ce suivi pédagogique de chaque éléve est défini par 1’équipe pédagogique, comme un accompagnement
ponctuel a la demande de I’apprenant ou des formateurs dans le processus d’apprentissage et un soutien en cas
de problématiques particuliéres.

11.4 Les travaux personnels guidés : TPG
Ces travaux personnels guidés, d’une durée de 35 h réparties au sein des différents modules, permet :

- Accompagnement individuel du travail personnel : travail préparatoire en amont des apports, temps de
révision...

- Guidage collectif du travail personnel : apport de méthodes d’organisation et d’apprentissage, fixation
d’objectifs

- Apport de méthode dans le domaine de I’expression orale et écrite et dans le domaine de 1’analyse
d’informations, afin de les hiérarchiser et de les interpréter

Ces travaux peuvent étre collectifs ou individuels et s‘appuyer sur des supports pédagogiques variés. Il s’agit
d’un dispositif d’aide a la réussite.

11.5 L'analyse des pratiques professionnelles
L’entrainement réflexif a partir de situations vécues en stage doit permettre a 1’éleéve de comprendre les liens
entre les actions de soins et les émotions induites.

Les objectifs pédagogiques :

- Prendre du recul sur sa pratique professionnelle.

- Décrire sa pratique.

- Identifier les éléments positifs et les €léments a améliorer.
- Développer sa posture professionnelle.
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Modalités :
L’ensemble de la promotion est réparti en 4 groupes d’environ 10 personnes.
Chaque groupe bénéficiera d’un temps avec une psychologue ou une formatrice pour faire un retour de stage.
Pendant ce temps, les 3 groupes restants travailleront sur :
Le 20 mars sur des API
Le 12 juin sur des analyses de pratique correspondant a des TPG
Le 4 septembre sur des démarches de soins correspondant a des TPG

11.6 La simulation

La simulation est une nouvelle méthode d’apprentissage innovante et active qui contribue a développer les
compétences attendues des futurs professionnels et qui permet une situation au plus proche de la réalité
(recommandations du nouvel arrété de formation).

Les objectifs pédagogiques :

- Pratiquer des apprentissages pratiques et gestuels avec une réelle plus-value dans la gestion des risques
et la sécurité des patients,

- Acquérir des compétences nécessaires a la prise en charge globale de la personne soignée,
- Se mettre en situation de soins au plus proche de la réalité,
- Pratiquer une analyse réflexive d’une activité de soins,

- Développer une professionnalisation.

Modalités :
- Création de scénarios de soins par I’équipe pédagogique

- L’apprenant est en situation de soins

- La séance est filmée et suivie d’un debriefing avec un groupe d’apprenant ce qui permet une analyse
de pratique pour repérer les points forts et les axes d’amélioration

11.7 La chambre des erreurs

Il s’agit de sensibiliser les apprenants a la pédagogie par I’erreur dans un contexte déculpabilisant. Dans un
environnement de soins reconstitués (chambre de patient), on introduit des erreurs (identito-vigilance, hygiéne,
médicament...) en nombre limité (8 a 10 au maximum). L apprenant doit alors identifier les erreurs lors de
son passage dans la « chambre des erreurs » en un temps déterminé.

Les objectifs pédagogiques :

- Rendre I’apprenant acteur de sa formation,

- Renforcer I’observation, la vigilance,

- Renforcer la motivation en associant curiosité, intérét, plaisir, audace et perfectionnement,
- Sensibiliser a la culture positive de I’erreur.
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11.8 L'initiation a I'animation

Pendant leur année de formation, les €léves vont étre amenés a organiser une journée d’animation au
bénéfice des résidents des EHPADs Aquarelle et Le Belvédére. 11 s’agit d’un projet commun co-produit
entre 1’équipe d’animation des 2 EHPADs du CH de Thiers et les éleves.

Les objectifs pédagogiques :
- Découvrir la place de I’animation dans les projets de vie
- Identifier la place/responsabilité de I’AS dans I’animation

Modalités :
- Réfléchir au préalable sur la place de ’animation dans les soins
- Mettre en ceuvre le projet aupres de la population ciblée.

11.9 La formation au numérique en santé
La formation au numérique en santé est notamment organisée conformément au référentiel de compétences
et de connaissances socles prévu a ’annexe VII (Art 3 bis Arrété du 9 juin 2023).

Cette formation d’une durée de 18 h est intégrée dans les enseignements (les modules 1 et 9).( L évaluation
de ces enseignements est intégrée dans 1’évaluation des modules concernés) .[’acquisition des connaissances
de ce module sera évalué tout au long de [’année

Le contenu des enseignements est conforme au référentiel Annexe 1

Une attestation de validation de la formation au numérique en santé, prévue a I’annexe IX est délivrée a
I’¢léve par le Directeur de 1’Institut. Annexe 2

11.10 Les stages

Le parcours de stage comporte au moins une période aupres de personnes en situation de handicap physique
ou psychique et une période aupres des personnes agées. Chaque apprenant bénéficie des stages prévus dans
le cadre des préconisations du référentiel de formation. Ce parcours est complété par des stages en service de
court séjour : médecine, chirurgie, SSR, secteur extra hospitalier comme le domicile. Les stages cliniques
diversifiés sont le lieu privilégié de la construction de I’identité professionnelle et du développement des
compétences nécessaires a la fonction. L’organisation des stages tient compte de 1’expérience de I’apprenant,
de ses difficultés, de sa progression dans la formation et de son projet. Le dernier stage de sept semaines,
réalis€ en fin de formation, permet 1’exploration ou la consolidation du projet professionnel et le renforcement
des compétences de 1’apprenant afin de valider I’ensemble des blocs de compétences.

11.10.1 AVANT : préparation du stage
- Temps accordé pour rencontrer les responsables de stage. L éleve prend contact avec le responsable de son

terrain de stage

- L’¢leve fait le point sur ses acquis, il identifie ses forces, ses faiblesses.

- L’¢léve amorce une stratégie de développement professionnel en stage : il prépare ses objectifs personnels
de stage en se positionnant, par rapport a son projet professionnel ; objectifs qui seront remis a 1’équipe
encadrante a 1’issue de la premicre semaine.

- L’¢leve rédige des objectifs spécifiques avant chaque période de stage et un entretien individuel avec le
formateur référent est programmeé afin de faire la présentation et le réajustement éventuel des objectifs de

stage. Ils seront présentés dés le début de stage a I’équipe encadrante de terrain et peuvent étre réévalués tout
au long du stage notamment lors du bilan de mi-stage
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11.10.2 PENDANT LE STAGE :
L’ apprenant doit effectuer un bilan de chaque période de stage pour identifier :
- Ses objectifs généraux et spécifiques
- Ses acquis
- Les points positifs
- Ses difficultés
- Les éléments restant a acquérir

L’apprenant doit aussi réaliser a mi stage et en fin de stage une auto-évaluation des compétences acquises
permettant un échange avec le tuteur.
Un suivi péedagogique est réalisé par le formateur référent lors du 1°" stage et sur le stage formation.
L’apprenant doit réaliser, avec son tuteur, un bilan mi-stage permettant de faire une évaluation de sa
progression selon :
- Ses objectifs généraux et spécifiques
- Ses acquis
- Les points positifs
- Ses difficultés
- Les éléments restant a acquérir
De nouveaux objectifs peuvent ainsi étre définis pour parfaire [’acquisition des compétences
professionnelles.
Pour ce bilan et le bilan final d’évaluation de fin de stage, |’éleve devra faire une auto-évaluation de
["acquisition des compétences dans son portfolio. Cette démarche engage ainsi activement [’apprenant
dans sa formation pratique.
Un suivi pédagogique en stage est réalisé au moins 2 fois sur l’année (premier et dernier stage). Ce suivi
est dans la mesure du possible fait par le formateur référent de l’institut.

11.10.3 FIN DE STAGE : I’évaluation
A l’issue de chaque période de stage le maitre de stage ou d’apprentissage ou le tuteur évalue les compétences
acquises sur la base des critéres mentionnés dans le portfolio.

Une feuille d’évaluation de chaque période de stage est renseignée par le maitre de stage ou d’apprentissage
ou le tuteur en présence de 1’¢éleve. Cette feuille sera ensuite remise a 1’institut de formation pour intégrer le
dossier de I’éleéve.

12 Le dispositif de certification et les modalités de rattrapage

Tableau récapitulatif des modalités d'évaluation de blocs de compétences
Les modalités seront précisées en début de module

2024
N° Epreuves Modalités Notation | Condition de Validation
bloc validation des
compétences
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MODULE 1 : Etude de

Epreuve anonyme et

Compétence 1
obtenir la

o . . Module 1 : .
situation Ecrite organisée par 70 points Obtenir une moyenne sur
(accompagnement) l'institut P note supérieure | le total des
BLOC ou égale a 10/20 | stages
1 au sein du bloc | Compétence 2
MODULE 2 : Etude de | Epreuve anonyme et Module 2 - | S308 note obtenir la
situation (Risques et Ecrite organisée par 0 oints' inférieure a 8/20 | moyenne sur
prévention) l'institut P le total des
stages
MODU.L E3etd Etude de situation en Modul'e 3:
Evaluation sur le lieu de lien avec les modules /20 points
stage (lors du dernier 3ot d Module 4 : | Obtenir une
stage) ’ /20 points | note supérieure
ou égale a 10/20
I Un F . au sein du bloc
o ury : Un Formateur ¢
qugle S cpreuve "manutention" + un Sur 20 -Sa?,s Ho%e /20 Obtenir la
individuelle en Pratique | o *°~ points inierieure a moyenne a
BLOC | simulée permanent IFAS chacune des
2 compétences
Présence sur le total des
obligatoire, stages
. Attestation | participation
AF 2: . .
At te(:‘csal‘cjiol:ll‘:iee:atl;)rma tion 21 heures en groupe | de niveau | active,
aux westes ef soins avec une Formatrice | 2 délivrée | comportement
dur gence agréée CESU par le adapté en
g CESU situation
simulée sur un
cas d'urgence
Présentation a_1'oral
d'une situation
écrite de
communication .
. Obtenir une ,
. vécue pendant un L Compétence 6
Module 6 : Evaluation stage note supérieure obtenir la
durant le stage d'été g , Sur 20 ou égale a 10/20
Jury composé de 2 : ! moyenne sur
dans les locaux de points au sein du bloc
\ personnes : 1 le total des
I'TFAS . sans note
formatrice inférieure a 8/20 stages
permanent [FAS +
BLOC psychologue
3 participant a la
Formation
. Epreuve anonyme et Compétence 7
Module 7 : ) .
. odule 7 . cpreuve Ecrite et/ou en obtenir la
d'analyse d'une situation | . . ., Sur 20
simulation organisée . moyenne sur
de tutorat et/ou points

encadrement des pairs

par l'institut et au
sein de I’institut

le total des
stages
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Module 8 : Evaluation

Epreuve de situation

Compétences
8,

d'une situation de
coopération au sein
d'une équipe

pluridisciplinaire +
gestion des risques/
critéres de qualité.
Ecrit anonyme
organis¢ par l'institut

. . . . . teni ot
BLOC | a partir d'une situation | anonyme et écrite Sur 20 I?c?teersllllr Zﬁeeure CO?&ZEE‘E ?
4 d'hygiéne identifiée en | organisée par points ou & alIe): 21020 | movenne sur
milieu professionnel l'institut & Y
le total des
stages
Module 9 : Etude de
situation en lien avec la | Epreuve de situation
recherche, le traitement | anonyme et écrite
et la transmission des organisée par Compétence
informations l'institut 10 +p
Obtenir une ,
Sur 20 . compétence
Epreuve de oints 4 note supérieure 11: Obienir
BLOC planification P ouégalea 10/20 | :
A e e chacun des 3 la moyenne a
5 d'Activités AS au deux au sein du bloc chacune des
Module 10 : Etude sein d'une équipe sans note .
Modules compétences

inférieure a 8/20

sur le total des
stages

Pour toute note d’évaluation d’un module entre 8 et 10/20, le passage d’un rattrapage sera discuté avec
I’équipe pédagogique.
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13 CONCLUSION

Les stratégies et démarches pédagogiques sont déterminantes pour garantir un maximum de cohérence entre
le projet pédagogique qui reléve d’une logique d’intention et les pratiques pédagogiques qui relevent d’une
logique d’action. Elles constituent I’interface entre 1’offre de formation et sa mise en ceuvre.

14 ANNEXES

Annexe 1 : Référentiel socle et transversal de compétences numérique en santé
Annexe 2 : Attestation de validation de la formation au numérique en santé

Annexe 3 : Planification de la formation 2025
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ANNEXE 1

Référantiel socle et transversal de compétences du numérigue en santé
des aides-soignants et auxiliaires de puériculture

"

La formation au numeénque &n santé des professionnels de santé a pour objectifs de permettre ;

- d'appréhender les enjeus higs & la santé numérique, d'acquéric les connaissances et compétences nécessaires
pour travailler dans wn contexte d'évolution des pratigues professionnelles et d'accompagner la
tramsformation numérigue du systéme de soin;

- favoriser Finterprofessionnalité et linterdisciplinarité ;

- Utiliser les cutils numériques pour améliorer la prise en charge des patients et bénéficiaires ainsi que gagner
du temps dans les taches administratives

- Sécuriser la prise en charge des patients et bénéficiaires par la mise en place de bonnes pratiques de
protection des donnees de santé et de prévention des cyberattagues

- La formation au numérique en santé est organisée en cing domaines de connaissances et compétences,
définis dans le référentiel ci-dessous :

1. Les données de santé.

2. La cybersécurité en santé.

3. La communication en sante,

4. Les putils numériques em santé,

5. La télésanté,

LAl
i sdtdrentlel secle et transversal e compétences du numsdgque en santé
TN heron dmy aickesasignanty wt auxilises de puiriculune

W1,1,2023

1. Dunnées de santé
gl dentfier un usager ou un
professmnnal de wnbé

-canrastrs b Rbglement UE 26679 plirsal de protmciion das desmbas du 27 il 2006 [REFO]
cconnstrs b régimn gy raitoment de doredes B caracting pacioneel de ARnEE
;- dentifisr las modabtés de tratement de conrdes b caractine persoring, donrdes de gartd el leg
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-identifier ey crivbres o ‘acobs sux donndes des uBERS | COANGILr e cadie riglarraniaire ot la
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Acchoer aux donndes de sarts | oo profassioangl ao e 'usa ger et b secren médical partage
an rpapa;lant e exigences | rEsEpecter ke droin o usagens e les obligators es & Neformaticn des patents sawoir dre Bt
profEsicnnedes a7 liga e savalr falne
-tilser lns putls d'socks aue donnfes de Fusager Identitd Nationale de Santé (IN5), Carte oe
Prafessionnel de Sanié numdrique [CFE], dentifisnt &-C#5, Carte de Professiornel en Formaticn |
[Py Pro santd Coneesct]
igpae dans acois aux donrdes de sarhi

Bl Caractdriser =t talter b donnée
& caractire persoenel de zanté
=i appliguant la réglementran

sacuriser ke liey o' socks physigue (vermugillage des sessicra)

_configurer son poeste de traeail et son téléphans partsble {pestion du Pantivings el des reised &
joar, chifframent et savegaide del donndes, utliiatiens di logiciek confonmes aux rdgles de
sdenning ol de conloentialing]

Coeeenil B ma mienir stounsd | e des phiphdsigoes smecbiles ot Turdisalan romeds o Son matknes

son erernanEmEnt numirique | coneaitre i diffdse et poincipey d'suthamficataan, Vinthslt de Pauthentficatan femo et a

e tr el dloible Pectevs et la gestion de mors de passe robustes |
BhLINSER BB MOSLaEin of iespectar ks bonnes pratques pour 'emes el [a oepeion de cowriel [
1 i MR

| samgrendng lag e de Fidantification dlectrangue applgube Ju secteur de s sante |

[omagere @n place by banees near 'ﬂl.l!'l. POl Sabsiur SE § O BETeT O NreEmE v 1

[N

.connsdre bey di Féments typas ohacsion mabueileed

- SRCUMESET 53 MAVIEHFON SUF NERFNET, savsir reponraetre les sites de confancs
LS pE pramnynit conbe e virgs et scbes mabellanes

réagyr en cas d'incident de cybersdounité en santé

Sa prémunic & rdagic face aus
incighents
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BRI Usifaar s cutib penmettant
diniteragic svec bas usagen pour
v tranzmission effcacs &8
I'infarmatian
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eritre professignrel, aves
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ANNEXE 2

Annexe IX

Mom et coordonnées completes de Finstitut

de formation

ATTESTATION DE VALIDATION DE LA FORMATION AU NUMERIQUE EM SANTE
Formations préparant aux dipldmes d’Etat d'aide-soignant et d"auxiliaire de puériculture
Attestation a délivrer par le directeur d'institut de formation en complément du dipléme d’Etat

Artiche 3bic de Forrété du 10 juke 2021 relatif & ko formation conduisont ou dipme o'Etot o'oide-s cigrant of portont aiverses sispositions
relatives qux modaktes de fanctionnemant ges instityts da formation paramadicaur
Articke 3bis de Forrété du 10 juin 2021 refotif & ko formotion conduisond aw dipldme 0“Ehrt douilioine e pudniculiene

e soussigne Directeur (trice) de l'institut de formation
atteste que

Prénom NOM

Ne le A

A valide |la formation au numérigue en santé prévue par

o Farticle 3bis de Farréte du 10 juin 2021 relatif & lo formaotion conduisant ou dipldme d'Etat
d'gide-soignant et portant diverses dispositions relatives aux modalités de fonctionnement des instituts
de formation paramédicaux
au

o Farticle 3bis de Farréte du 10 juin 2021 relatif @ lo formation conduisant gu dipléme d'Etat
d guxiligire de puériculture

La formation au numérigue en santé délivrée est conforme au référentiel de compétences et de
connaissances sockes prévu a I'annexe Vill de I'arrété précite.
Elle s"est déroulée durant I"année scolaire ... préparant au

o dipléme d’Etat d*aide-soignant

o dipléme d’'Etat d*auxiliaire de puériculture
La formation au numerique en sante est intégree dans les modules de formation correspondant
référentiel de certification comme suit :

A compléter par Finstitut de formation

Reférentiel soche et transwersal de compétences de numérique en sante Blocs de
des aides-soignants et auxilizires de puericulture =
wmpetence et

V11,2023
miodules de
formation

5 -connaitne kes enjeus et critbres lés & dentioviglance vis & vis d'un Fl
Id;ms;r:m o usager [Identibé Mationale de Sanné (INS), réféentielk nationawe Cidentind des
P persannes physiques]

-connaitre ke Réglement UE 20679 gEnéral de pratection des donndes du 27 1
avrl 2006 {RGFD)

-oonnaitre k= régime du traitement de danndes & caractére personnel de sanké

-ideritifier les modalités de traitement de données 3 caractire prreonnel, donndey
de santé et les sanctions encourues

-itentifier les crittres d'accks aun données des usagers - connaitre b= cdne 2
risglementaire et la notion d¥quips de soins

-connaitre les responsabilités pénale et dyile encounes

-respecter le secret professionne appliqué aux professions médicales et de santd,
la protection du professionnel et de Musager of e secret médical parage

-respecter |= denit des usagers &t b obligations lides 5 Finformation des patients =
sawodr Btre et savor faire

Annexe crége juin 2023 Poge I sur 3
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Annexe IX

. Cyberséouritd &n sanbe

Concevoir &t maintenir
sdcuwiss som
emdironnement

mumdrique de travail

-utiliser ks outils d'acoks aux donmndes de Pusager [ldentibd Mationale de Santé
[IMS). Carte de Professionne| de Santd numénque (OFS), identifiant e.CPS, Carte
de Prafessionmnel &n Formation (CFF), Pra sant® Cannect]

-faine prevve d'dchique dans Facoks sux données de sants

_sicuriser ke lew d'acces physique [verroulllage des sessions)

-configueer son paoste de travail et son téliphone portable (geston de Fartidns et
des mises i jowr, chiffrement et sarvegarde des donndes, utilisation de logiciels
confonmes aux régles de sédomité et de confidentialité)

-gitrer des pérghdrigues amovilbles et Futilisation nomade de son matériel

-oonnaitre les différents principes d*authentification, Pintérét de Favthentifcation
fiorte £t & double facteurs et la gestion de mots de passe robustes

-secuTiser sa messagernie et respecter les bonnes pratiques powr Pemvoi =t la
réception de courrtell et de messages

- oo prendire les enjeun de Fdentification &lectronique appliqués au sscteur de la
santd

-metire en place les bonnes pratiques pour sdomiser son environnement

S prémunir =t réagir facy
aum incidents

QmEmumiCation &n sant
gl utiliser les outils
permettant dimteragir
avec ks usagers pour une
transmission efficacs de
I'infior matian

of Imt=ragir o maniére
adaptée entre
prafessionnels, avec
I"usager, anes les aidants
=t aoComipagnants et
avec ks institutions =t
administrations

-oonnaitre les différents types d'action maheilantes

-sAcuriser sa navigation sur intemet, savair reconnaitre ks sites de confiance
-5av0ir 52 prémunic contre les vines et actes makeillants

-réagir en cas d'incident de cybersérurité &n santd

_connaitre ke cadre réglementaire rédgissant les bonnes pratigues de
o jcation avec bie ces acteurs [Identing Nationale de Santd (INS),
secret midical, codes de déontolagie—.)

-maitriser la notion de responsabilité professionnelle

-mHETIe &n aeuvne kes bonnes pratiques de savoir &re

-respecter |es prindipes dthiques

-idertifier une Stuation de précarit® numedrique ou un trouble B2 2w nomedrigque
-rensaignes les &tudiants ow stagiaires

-rensesgreer Musager dans ses démarches

Irrberagir sur imternet &n
maitrisant son identitd
mumérigue

Owtils numeérigu

Utiliser un ohjet connectd
ou ure application
miohile =t anakyser leur
Fiabilité

-connaitre kes enjeus liés 3 la e-réputation {référencement, diffamation, _)
-connaitre kes bonnes pratiques en cas de connexion a des plateformes
-interagic en tant que professioninel de szt

-pErer =t sunprimer une identitd numé rique

-sawpir définir la e-santé

-oonnaitre lex différentes catégonies d'ohjets connectds =t applications de santd
[référentieks) de ka Haute Autorité de Santé [HAS), catégorisation, marguage CE
des dispositifs médicau, .|

-itemtifier les outils numérigues adaptés aux attentes et 2ux besoins de soins des
usagers et bes meques associds

-wtiliser et paramétrer ks objets connectés et les applications de santé

Al Ltiliser les outils et
services socles adaptés st
identifier leur artiodation
avec d'avtres dossiers
Partagy

Tékzante

Maltriser b
réglementation de la
téldsantd

-utiliser bes servioes associés aw Dossier Médical Fartage (DHF) et & Mon Espace
Santd [MES)

-oonnaitre lex différents dosders partagés [dosser pharmacewtique [OF), le Dossier
Fatient Infrmatisé (DPT) et be Dossier Usager Informatisé (DU, —]

-connaitne Fimpo e de la tracabilt? des informations transcrites

-connaitre ke cadre Egal, rdglementaire et conventionne de | téldsantd

-connaitre kes ribdes et distinguer les responsabilités des différents acteurs dans un
parcours de soin (protection de L e prisée of nespect du secret midical, )

-érwmérer les notions de bbb ftation, tildasgrtance, tddsurveillance,
téldexpertise et tdl zoin

-idemtifier les isques inhérents a la pratique de la téldsantd

-ithemtifier les enjewn éthigues et de dé ombologie de la téldamhe

Fratiguer la télésanté en
lien avec Féquipe de soin
&1 Pusager

-oonnaitre les bonnes pratiques powr garantic b qualitd =t la sfcurité des sains

- oo prendie: et participer 3 un projet médical ow de soin de télésanté
[conception, déploiement, évaluation)

-oonnaitre b= gutils de tédsantd adaptés & w2 pratique et selon les préférences deg

patients =t des usagers
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Annexe IX

- icentifier les dispositifs d"accompag adapiés au patient =t & ses aidants

Attestation etablie 3 ... e

Premom MOM e

Signature

Cachet de I'institut de formation

Annexe crége juin 2023 Poge 3 sur 3

Page 23 sur 24



IFAS CENTRE HOSPITALIER DE THIERS — PROMOTION 2025 — PLANNING PREVISIONNEL du 06 janvier au 5 décembre 2025

JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN
ler| 6 | 13| 20 | 27 3 |10| 17 | 24 142128 f1er| 5 |12 ]| 19| 26
L Me s s me| F | ca M5|M5]| S | M5
MA M3 5 |arasy Me | M3 | ca M5 M5 5 | MS
ME MB M5 5 |aresy M6 | M3 | ca M5 Ms| S |Ms
J M7 | M6 | M3 mMs | s 5 |aresy M6 | M3 cal F|ls| s F
v - s| s |s | 5 RG] cals|s|s|s
1] 2 3| 4 5 0] 11
JUILLET AOUT SEPTEMERE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE
ter| 7 |14 ]| 21 | 28 4 11| 18 | 25 1 8 |15 22| 29 1 6 |13 | 20 | 27 3|10 |17 | 24 1 a8 15| 22 | 29
L s|F|s|s s s s 5 mMa | M7 |nMao| mao mMal s | s|s s|s | s 5 M6 ca| ca
M7
MA|jmal s | s | s | s s 3 s s ||ma| ma | M10| M10 mal s | s|s s | F| s 5 mMa ca| ca
eva
ME|mal s | s | s | s s s s s ||ma| ma| ma |nao| mMaojmal s | s | s s|s | s 5 Ma ca| ca
Jlmal s s]s|s s s 5 s ||ma| ma| ma |nmao| MIgIMal sl s | s s|s | s 5 M10 ca| ca
eval | eval
V] mal s | s|s s F s s ||ma| ma| ma [nao| M4 s|s]|s s|s | s 5 ca| ca
15 16| 17 [ 18] 19 20 | 21
Stage : soit du 07/07 au 08/08 [congés du 1108 au 29/08], soit du 28/07 au 29/08 [congés du 0707 au 25/07)
5 :stage

M - période de cours

TPG : travaux personnels guidés

APl - accompagnement pédagogique individualisé
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